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_ ANTAGNA AV DEN IDEELLA
FORENINGEN ADRA SVERIGES
HUVUDMANNARAD DEN 3 APRIL 2022
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8 1 IDENTITET

ADRA Sverige dr en svensk ideell forening som samverkar i ett globalt
nétverk av ADRA-organisationer. ADRA (Adventist Development and
Relief Agency) dr Sjundedags Adventistsamfundets humanitéra verk-
samhetsgren vars vision ar att tjdna ménskligheten sa att alla kan leva
sd som Gud har avsett. ADRA Sverige ar en opolitisk bistdndsorganisa-
tion som hjélper manniskor utan hansyn till kon, etnicitet, nationalitet,
religion, sexuell l4ggning eller politisk uppfattning.

8 2 SYFTE

ADRA Sveriges primdra syfte ar att bekdmpa fattigdom genom att for-
béttra fattiga manniskors ekonomiska och fysiska forhallanden samt
att skapa majligheter for dem att uppna sin fulla potential i samhaéllet.
ADRA Sverige arbetar med 1angsiktig utveckling och vill ge utsatta
manniskor mojlighet att sjélva fordndra sin livssituation. ADRA Sverige
bidrar ocksd med humanitar hjalp till mdnniskor som har drabbats av
naturkatastrofer eller krig.

§ 3 HUVUDMAN

Foreningens huvudmaén ska vara Sjundedags Adventistsamfundet och
minst tva adventistféorsamlingar som bedriver ndgon form av insam-
lingsaktivitet till forman for ADRA Sverige.

Forsamling kan genom ansdkan till ADRA Sveriges styrelse och beslut i
huvudmannaradet antecknas i huvudmannaforteckningen. Forsamling
kan avforas fran huvudmannaforteckningen pé egen begéaran till ADRA
Sveriges styrelse eller genom beslut i huvudmannaradet dé insamling-
saktivitet i forsamlingen upphort sedan minst tva ar eller d& andra syn-
nerliga skal foreligger.

8 4 BESLUTANDE ORGAN

Foreningens beslutande organ &r det arliga ordinarie huvudmannara-
det, extra huvudmannarad och styrelsen.

§ 5 HUVUDMANNARAD

ADRA Sveriges hogsta beslutande organ dr huvudmannaradet. Ordi-
narie huvudmannarad halls senast 31 maj varje ar pa den tid och plats
som styrelsen faststaller. Extra huvudmannardd kan sammankallas om
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styrelsens ordférande, styrelsen, revisorn eller minst tva av foreningens
huvudmaén sa begér. Styrelsen ska fatta beslut om tid och plats for extra
huvudmannarad inom tva veckor efter att begiran framstéllts. Kallelse till
huvudmannarad ska ske skriftligt fysiskt eller elektroniskt senast en manad
innan utsatt méte. Eventuella motioner ska vara styrelsen tillhanda sen-
ast tva veckor innan huvudmannaradet. Dagordning ska vara tillganglig
for huvudmannaradet senast en vecka innan utsatt mote. Vantas forslag
pa stadgedndringar, foreningens upplésning, sammanslagning eller
annan frdga av vasentlig betydelse for foreningen, ska detta meddelas
redan i kallelsen. Huvudmannaradet kan héllas fysiskt och/eller digitalt.

Huvudmannaradet har féljande sammansiittning:

/. Huvudmannen Sjundedags Adventistsamfundets representanter
utgors av samtliga ledaméter i dess samfundsstyrelse.

2 . Huvudmannaférteckningens forsamlingar utser en (1) represen-
tant vardera och férsamling med 6ver hundra medlemmar (1 jan-
uari) far utse ytterligare en (1) representant.

Var och en av huvudménnens representanter har en rost i hu-
vudmannaradet.

Styrelsens ledaméter samt direk-
torn har yttrande- och forslags-
ratt men inte rostrétt i huvud-
mannaradets moten. Ovriga
narvarande har yttranderétt.

Vid det ordinarie huvud-
mannaradet ska foljande
fragor behandlas:

Z Huvudmannaradets stad-
geenliga kallelse

2 . Val av motesordférande
och métessekreterare

5. Presentation av arsredo-
visningen, inkluderande
resultat- och balansrakning
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4. Revisionsberattelse for foreningen

5—. Faststéllande av arsredovisningen samt resultat- och balans-
rakning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Val av styrelse

Val av styrelseordférande

N S NS

. Val av auktoriserad revisor eller revisionsfirma for verksamheten
/ 0 Val av valberedning

7 7 Behandling av forslag fran styrelsen och inlimnade motioner

Samtliga val tréder i kraft vid huvudmannaradets avslutning om inte
radet beslutar annat.

Huvudmannaradets beslut fattas med enkel majoritet om inte annat
sdgs 1 dessa stadgar.

8 6 STYRELSE

Foreningens styrelse ska ha fem till nio ledaméter och tre ersattare som
véljs av huvudmannaradet. En av huvudmannen Sjundedags Adven-
tistsamfundets &mbetsmén ar styrelsens ordférande och ADRA Sveriges
direktor ar styrelsens sekreterare. Den senare har endast forslags- och
yttranderdtt i styrelsen. Styrelsens 6vriga ledamdter ska representera
kompetenser och erfarenheter som dr av intresse for att ADRA Sverige
ska kunna bedriva och utveckla sin verksamhet.

Styrelsens uppgift ir att:

/. Styra foreningens verksamhet inom de ramar som anges som
syftet for ADRA Sverige (se § 2)

Faststélla verksamhetsplan och budget

I forekommande fall tillsatta utskott och ge direktiv for arbets-
grupper

X LN

Bereda de drenden som ska behandlas av huvudmannaradet
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Utse firmatecknare
Foresla direktor och besluta om anstillning av medarbetare

Utse revisor eller revisionsfirma for projektrevision i enlighet med
bidragsvillkoren

S N D WKy

Foretrdda foreningen i uttalanden, remissvar och andra opinion-
syttringar

AN

Faststélla arbets- och delegationsordning

7 0 Upprétthalla ett gott samarbete med ADRA:s regionkontor och i vrigt
arbeta enligt de principer som faststéllts av ADRA International

Styrelsen sammantrader normalt fyra gadnger per ar och har sitt site

i Stockholm. Styrelsen kan sammantrédda fysiskt och/eller digitalt.
Styrelsens ordforande kallar till sammantrdde och maste sa gora om
minst halften av styrelsens ledamoéter sa begér. Kallelse ska normalt
na ledamoterna minst 14 dagar innan sammantrade ar planerat och
dagordning senast sju dagar innan. Kallelse kan ske med kortare varsel
om sarskilda skal foreligger, dd dagordning meddelas samtidigt.

8 7 STYRELSENS BESLUT

Styrelsen ar beslutsmaéssig dd minst halften av de rostberéttigade
ledamdterna dr samlade. Styrelsen fattar majoritetsbheslut.

8 8 STYRELSENS ANSVAR M.M.

ADRA Sveriges styrelse bér det yttersta ansvaret for att foreningens
verksamhet foljer lagar, regler och ataganden gentemot myndigheter
och bistdndsgivare i den ekonomiska forvaltningen. Styrelsen ansvarar
for att man har tillrdcklig information om och inréttar erforderliga
kontroller 6ver verksamheten.

Vidtages i tvist eller juridisk process atgarder till men for styrelseleda-
mot, direktor eller anstélld, och dessa atgirder sker pa grund av dennes
position eller uppgifter i foreningen, ska kostnaderna for dennes motat-
garder ersittas av foreningen, om motatgarderna skett i samrad med
foreningen och i enlighet med villkoren i de ansvarsforsakringar som
foreningen ska upprétthélla for detta &ndamal.
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Erséttning utges ej om atgarderna uppkommit pa grund av att denne
uppsétligen eller av oaktsamhet genom handling eller underlatenhet
asidosatt vad som géller for den position eller de uppgifter som férenin-
gen alagt denne, sdvida foreningen ej anser asidosittandet som ringa.

§8 9 DIREKTOR

ADRA Sveriges direktor utses av huvudmannaradet pa forslag av styrelsen.

Direktorns uppgift ar att foretrdda ADRA Sverige infér myndigheter och all-
ménheten och leda ADRA Sveriges arbete genom att tillse att verksamheten
utfors i enlighet med de av huvudmannaradet och styrelsen fastlagda rik-

tlinjerna samt att ansvara for att huvudmannaradets och styrelsens beslut
verkstélls. Direktorn har arbetsgivaransvar for ADRA Sveriges anstéllda.

8 10 FIRMATECKNING

ADRA Sveriges firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslu-
tar, av tva styrelseledaméter i forening eller av en eller flera sarskilt
utsedda myndiga personer.

§ 11 VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

§ 12 REVISION

Foreningens revisor utses av huvudmannaradet och revisor for projek-
trevision utses i enlighet med bidragsvillkoren av foreningens styrelse.
Revisor har rétt att fortlépande ta del av foreningens rakenskaper,
huvudmannarads- och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Revi-
sor ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste
verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revi-
sionsberéttelse senast 14 dagar fore ordinarie huvudmannarad.

8 13 FINANSIERING

Foreningen finansierar sin verksamhet och sina projekt genom egna insam-
lingar, gavor fran Sjundedags Adventistsamfundet och dess forsamlingar
samt bidragsmedel fran statliga organisationer och andra organisationer.
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8 14 VALBEREDNING

Valberedningen ska bestd av fem till nio medlemmar, varav minst
halften utses av huvudmannen Sjundedags Adventistsamfundet och
resterande av huvudmannaférteckningens forsamlingar. Valbered-
ningen ska ha tva eller fyra ersattare, varav halften utses vardera av
Sjundedags Adventistsamfundet respektive huvudmannafortecknin-
gens forsamlingar. Huvudmannaradet fattar darmed inget gemensamt
beslut om valberedningen. Valberedningen ska till kommande ordi-
narie huvudmannarad lagga forslag pa styrelse och revisor. Mellan
ordinarie huvudmannarad &r valberedningens uppgift att 14gga fram
forslag till eventuella fyllnadsval.

§ 15 STADGETOLKNING OCH STADGEANDRING

Uppstar osdkerhet om tolkningen av dessa stadgar, eller om fragor uppstar
som inte &r forutsedda i stadgarna, hanskjuts detta till ndstkommande
huvudmannarad. I brddskande fall far frdgan avgoras av styrelsen.

For dndring av dessa stadgar fordras minst 2/3 av antalet givna roster
vid huvudmannaradet.

§ 16 UPPLOSNING

Upplosning av ADRA Sverige kan ske endast efter lika lydande beslut av
tvd huvudmannardd med minst en manads mellanrum och i vars kallels-
er har angetts att foreningens upplosning ska behandlas.

Det andra huvudmannaradet som beslutar om féreningens
upplosning ska besluta hur féreningens tillgén-

gar ska disponeras for bistdnds- och
utvecklingsarbete i enlighet med

§ 1 och § 2. Ingen av huvudmén-
nen kan gora ansprak pa nagon

del av foreningens tillgangar.

For disposition av tillgdngar
som dr relaterade till statliga
och andra bidrag med ater-
betalningskrav, ska sdrskilda
forhandlingar foras med berord
myndighet eller organisation.
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